Directeur du Trifolion (m/f/d)

Date limite de candidature : 30/04/2020
Informations générales

Statut : Salarié - fonction dirigeante

Trifolion a.s.b.l.

Lieu : Echternach

Tache : Tache compléte

Type de contrat : Contrat a durée indéterminée

Diplomes, missions et profil
Se référer au site internet : www.trifolion.lu
Postuler

Si vous étes intéressé par cette fonction, portez-vous candidat jusqu’au 30 avril 2020
par voie postale a :

Trifolion a.s.b.l.

Monsieur le Président du Conseil d'administration
2, Porte Saint Willibrord

L-6486 Echternach

Documents a fournir
Lettre de motivation, copie du diplome et CV renseignant les informations suivantes :

e Nom(s) et prénom(s)

e Numéro d’identification (cad. le numéro de matricule nationale ou, a défaut, la
date de naissance)

e Nationalité

e Adresse électronique

e Liste des établissements d’enseignement fréquentés et leur pays d'implantation
(veuillez indiquer le nom complet des établissements, les abréviations n'étant
pas permises)

e Diplémes (veuillez indiquer l'intitulé des diplomes)

e Expérience professionnelle

e Connaissances en langues parlées et écrites

Pour ce poste, vous devez obligatoirement postuler via courrier postal, les candidatures
via courriel n’étant pas acceptées.
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Descriptif du poste de directeur TRIFOLION

Exigences/Conditions :

Master d’études en musicologie, en management culturel ou spécialisations dans des
disciplines similaires.

Expérience en gestion culturelle (Centre de concerts et de congreés, école de
musique, théatre ou similaire) soit d'un événementiel régulier bénéficiant d’un
soutien de I'Etat ou d’un parrainage du domaine privé.

Bonnes connaissances musicales et de la scene culturelle en Europe et au
Luxembourg avec des contacts artistiques ou avec des agences de production.
Esprit d’équipe, compétences en communication et en représentation, forte
motivation personnelle et capacité de gestion du personnel.

Bonne relation avec les agences et décideurs régionaux et nationaux du domaine
culturel et économique.

Compétences en informatique (MS-Office, CRM).

Connaissances linguistiques : luxembourgeois, francais, allemand et anglais.

Taches :

Gérance de I’équipe du TRIFOLION avec responsabilités du budget et de la gestion
opérationnelle du déroulement des manifestations propres du TRIFOLION et
d’ECHTERLIVE, des manifestations de prestataires externes et toutes autres
événements.

Recherche de nouveaux clients et sponsors, ainsi que la perception de rendez-vous
internes et externes avec artistes, agences et institutions officielles.

Participation a des projets de développement sectoriels de la Ville d’Echternach et
d’Echternach Service a.s.b.l.

Contact et collaboration avec les institutions officielles, e.a. le Ministere de la
Culture.

Rapports réguliers au Conseil communal de la Ville d’Echternach et au Conseil
d’administration du TRIFOLION.

Conception, collaboration et mise en ceuvre indépendante des mesures publicitaires
et de marketing a la poursuite des buts énumérés ci-dessus.

Role et cibles stratégiques :

Programmation au TRIFOLION

Programmation du festival de musique ECHTERLIVE

Augmentation des visiteurs et de la réputation du TRIFOLION.

Collaboration dans le développement de nouveaux domaines d’activités et d’affaires
du TRIFOLION.

Positionnement profilé du TRIFOLION sur la scéne culturelle du Luxembourg et
intégration dans le développement a long terme de la Ville d’Echternach.
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Beschreibung des Postens des Direktors TRIFOLION

Voraussetzungen/Anforderungen:

Master Abschluss eines Studiums der Musikwissenschaften, des Kulturmanagements
oder verwandter Fachrichtungen.

Erfahrung in der Leitung oder im Betrieb einer Kulturinstitution (Konzert- und
Veranstaltungshaus, Musikschule, Theater 0.a.) oder einer regelmaBigen
Konzertveranstaltung/-reihe mit staatlicher und/oder privater Férderung/
Sponsoring.

Gute Kenntnis der Musik- und Kulturszene in Europa und Luxemburg mit
entsprechenden Kontakten zu Kinstlern und Institutionen.

Teamfahigkeit, Kommunikations- und Prasentationsstarke, hohe Eigenmotivation und
Personalfiihrungskompetenz.

Gute Vernetzung zu Agenturen und Entscheidungstréagern in der regionalen und
nationalen Kultur und Wirtschaft.

DV-Kenntnisse (MS-Office, CRM).

Kenntnisse der luxemburgischen, franzésischen, deutschen und englischen Sprache.

Aufgaben:

Leitung des Kulturteams TRIFOLION mit Verantwortlichkeit fiir das Budget und die
operative Durchfiihrung der Eigenveranstaltungen von TRIFOLION und ECHTERLIVE,
der Fremdveranstaltungen und anderer Veranstaltungen.

Akquise von neuen Kunden und Sponsoren sowie Wahrnehmung von Innen- und
AuBenterminen mit Kinstlern, Agenturen und 6ffentlichen Institutionen.
Mitwirkung an bereichsbezogenen und Ubergreifenden Entwicklungsprojekten der
Stadt Echternach und der Echternach Service a.s.b.l.

Kontakt und Zusammenarbeit mit 6ffentlichen Institutionen, u.a. dem
Kulturministerium.

RegelméaBige Berichterstattung an die Gremien der Stadt Echternach und den
Verwaltungsrat des TRIFOLION.

Konzeption, Mitwirkung und eigenstandige Durchflihrung von Presse- und
MarketingmaBnahmen zur Verfolgung der obengenannten Ziele.

Rolle und strategische Zielvorgaben:

Programmgestaltung des Hauses TRIFOLION

Programmgestaltung des Musikfestivals ECHTERLIVE

Steigerung des Besuchervolumens und der Reputation des Hauses TRIFOLION.
Mitwirkung bei der Entwicklung weiterer Aktivitats- und Geschaftsfelder des
TRIFOLION.

Profilierte Positionierung des TRIFOLION im Wettbewerb der Kulturszene Luxemburgs
und Integration in die langfristige Stadtentwicklung Echternachs.
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